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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке назначения и выплаты стипендий и 

других форм стимулирования и материальной поддержки (далее -  Положение) 

является локальным нормативным актом Бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Алтай «Горно-Алтайский 

педагогический колледж имени В. А. Сластёнина» (далее -  Колледж), 

содержащим нормы, регулирующие образовательные отношения и определяет 

порядок выплат, распределения и установления размера стипендий, а также 

других форм стимулирования и материальной поддержки студентов колледжа.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии:

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25 февраля 2014 г. № 139 «Об установлении требований к студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, которым 

назначается государственная академическая стипендия»;

- Постановлением Правительства Республики Алтай от 21.04.2017 № 92 «Об 

утверждении нормативов и правил формирования стипендиального фонда за 

счет средств республиканского бюджета Республики Алтай»;

- Постановлением Правительства Республики Алтай от 17.02.2014 г. № 22 

«Об утверждении Порядка назначения государственной академической 

стипендии и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований республиканского 

бюджета Республики Алтай и о признании утратившим силу постановления 

Правительства Республики Алтай от 04.07.2-13 г. № 173»;

- Уставом колледжа.
1.3. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаются студентам 

Колледжа по очной форме обучения, подразделяются на:



1) государственные академические стипендии (далее - академическая 

стипендия);

2) государственные социальные стипендии (далее социальная стипендия);

3) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации;

4) именные стипендии.

1.4. Выплата академических и социальных стипендий и другие формы 

стимулирования и материальной поддержки производится обучающимся 

колледжа очной формы обучения, получающим образование за счет средств 

бюджета Республики Алтай (далее -  обучающийся, студент).

1.5. Выплата академических и социальных стипендий студентам Колледжа 

производится в пределах средств, предусматриваемых в республиканском 

бюджете Республики Алтай на очередной финансовый год и плановый период 

(далее - стипендиальный фонд).

1.6. Распределение средств стипендиального фонда Колледжа, размеры и 

процедура назначения академической стипендии и социальной стипендии 

студентам осуществляются в порядке, определенном настоящим Положением с 

учетом мнения Студенческого совета Колледжа в пределах средств 

стипендиального фонда.

1.7. Размер социальной стипендии составляет полуторакратный размер 

академической стипендии.

Объем стипендиального фонда, предусмотренного для выплаты 

социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, 

предназначенных для выплаты академических стипендий и социальных 

стипендий.
Академическая стипендия и социальная стипендия назначаются и 

выплачиваются с учетом установленного в Республике Алтай районного 

коэффициента.
1.8. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской 

Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты



определяются Президентом Российской Федерации или Правительством 

Российской Федерации.

1.9. Размеры, порядок назначения и выплаты именных стипендий 

определяется органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами.

II. Порядок назначения и выплаты академической стипендии

2.1. Академическая стипендия назначается студентам в зависимости от 

успехов в учебе на основании результатов промежуточной аттестации два раза в 

год.

2.2. В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации академическая стипендия выплачивается всем 

студентам первого курса.
2.3. Академическая стипендия назначается и выплачивается по итогам 

промежуточной аттестации при отсутствии оценки "удовлетворительно" и 

академической задолженности.

2.4. Назначение академической стипендии проводится на основании 

приказа директора Колледжа по представлению стипендиальной комиссии, 

действующей на основании Положения, утвержденного директором колледжа.

2.5. За особые успехи в учебной деятельности академическая стипендия 

устанавливается с учетом надбавки в размере, определяемом стипендиальной 

комиссией Колледжа с учетом мнения Студенческого совета в пределах средств 

стипендиального фонда:

Средний балл по итогам Размер надбавки к

промежуточной академической стипендии

аттестации

5 100%

4,7-4,9 60-75%

4,5-4,6 25-50%

4-4,4 -



2.8. Выплата академической стипендии производится один раз в месяц (не 

позднее 20-го числа текущего месяца) и прекращается с месяца, следующего за 

месяцем, в котором издан приказ директора Колледжа:

-  об отчислении студента из Колледжа;

-  о прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена.

2.9. Выплата академической стипендии приостанавливается при наличии 

задолженности по результатам промежуточной аттестации и возобновляется 

после ее ликвидации.

III. Порядок назначения и выплаты социальной стипендии

3.1. Социальная стипендия назначается студентам с даты представления 

документального подтверждения соответствия одной из категорий граждан:

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица, потерявшие в 

период обучения обоих родителей или единственного родителя;

- дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства;

- студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне;

- студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами 

боевых действий;

- студенты из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 

1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе";



- студенты, получившие государственную социальную помощь. Студенты, 

получившие государственную социальную помощь, предоставляют документ, 

подтверждающий назначение государственной социальной помощи, 

выдаваемый органами социальной защиты населения по месту жительства. 

Документ предоставляется ежегодно по мере истечения срока его действия.

3.2. Назначение социальной стипендии осуществляется в пределах средств, 

предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде на основании приказа 

директора Колледжа по представлению Стипендиальной комиссии Колледжа.

3.3. При наличии у студента Колледжа права получать социальную 

стипендию по двум или более основаниям, указанным в пункте 3.1. настоящего 

Положения, выплата производится по одному из оснований по выбору студента.

3.4. Выплата социальной стипендии производится один раз в месяц (не 

позднее 20-го числа текущего месяца) и прекращается с месяца, следующего за 

месяцем, в котором издан приказ директора Колледжа:

-  об отчислении студента из Колледжа;

-  о прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена.

3.5. Выплата социальной стипендии студентам не может быть 

приостановлена по причине наличия задолженности по результатам 

промежуточной аттестации.

3.6. Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение академической стипендии.

IV. Другие формы стимулирования и материальной поддержки студентов

4.1. Колледж имеет право за счет экономии и в пределах стипендиального 

фонда направлять средства на оказание материальной, социальной поддержки 

нуждающихся обучающихся и на иные денежные выплаты, установленные 

действующим законодательством, в размере не более 25 процентов 

стипендиального фонда.
4.2. По заявлению студента ему может быть предоставлена материальная



поддержка в виде единовременной выплаты в связи:

-  со смертью кормильца или опекуна обучающегося;

-  с тяжелой жизненной ситуацией (пострадавшим от стихийного 

бедствия (пожар, землетрясение, наводнение и др.) или несчастного 

случая, повлекшего существенный материальный ущерб, 

восстановление здоровья);

-  с подготовкой к участию в соревнованиях, творческих конкурсах, 

профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, 

научно-практических конференциях, культурно-массовых 

мероприятиях и прохождению производственной практики и 

прочее;

Размер единовременной выплаты составляет не более трех

минимальных размеров академической стипендии.

4.3. Предоставление других форм стимулирования, материальной 

поддержки и поощрения студентов Колледжа осуществляется:

- за счет средств бюджета Республики Алтай, выделяемых на 

стипендиальное обеспечение, оказание помощи нуждающимся (за счет 

экономии стипендиального фонда по субсидиям на иные цели);

- за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

4.4. Решение об оказании материальной помощи принимается директором 

колледжа на основании личного заявления обучающегося с указанием причин 

для выплаты, с учётом мнения стипендиальной комиссии колледжа. К 

заявлению прилагаются документы, подтверждающие основание для выплаты 

денежных средств (копия свидетельства о смерти, справка из медицинского 

учреждения, акт о несчастном случае, копии положения о проведении 

мероприятия и др.)
4.5 Выплата материальной помощи обучающимся оформляется приказом 

директора колледжа и производится в дни выплаты стипендии.

4.6. Рассмотрение вопроса о поощрении обучающихся колледжа (на 

основании ходатайства классного руководителя, преподавателя, заведующего



отделением, заместителя директора, руководителей ОБЖ и физвоспитания, 

социального педагога) за значительные достижения в 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности происходит на заседании стипендиальной комиссии по 

следующим критериям:

- победителям, призерам, активным участникам межколледжных, 

городских, региональных, общероссийских или международных олимпиад, 

конференций, конкурсов, викторин, фестивалей, спартакиад, спортивных 

соревнований и т.п. мероприятий;

- организаторам и активным участникам значимых мероприятий, 

проводимых в колледже, наиболее инициативным участникам студенческого 

самоуправления.

4.7. Старостам отделений, групп, старостам этажей в общежитии по 

решению Стипендиальной комиссии Колледжа, Студенческого совета 

Колледжа выплачиваются другие формы материальной поддержки. Размер 

выплат определяется в зависимости от итогов работы претендента и составляет 

не более двух минимальных размеров академической стипендии.

4.8. Решение о поощрении обучающихся принимается директором 

колледжа на основании протокола заседания стипендиальной комиссии, 

оформляется приказом.


