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Дополнительное соглашение
о внесении изменений в коллективный договор Бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Алтай 
«Горно-Алтайский педагогический колледж имени В. А. Сластёнина» на

2024-2027 гг.»

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 
Алтай «Горно-Алтайский педагогический колледж имени В. А. Сластёнина», 
в лице директора Облецовой Ольги Григорьевны, действующего на основании 
Устава и работники Бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Республики Алтай «Горно-Алтайский педагогический колледж 
имени В. А. Сластёнина» (далее -  БПОУ РА «Г-АПК им. В. А. Сластёнина»), 
в лице председателя первичной профсоюзной организации Володиной 
Надежды Григорьевны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящее 
соглашение о нижеследующем:

1. Внести в Коллективный договор БПОУ РА «Г-АПК им. В. А. 
Сластёнина» на 2024-2027 гг. (далее -  Коллективный договор) следующие 
изменения:

1.1. Абзац первый и второй пункта 3.8. Коллективного договора 
изложить в следующей редакции:

«3.8. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учетом рационального использования рабочего времени преподавателей, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению преподавателей.».

1.2. В пункте 3.20 после слов «серебряный или» заменить слово 
«золотой» на слово «бронзовый».

2. Внести в Приложение № 4 к Коллективному договору правила 
внутреннего трудового распорядка БПОУ РА «Г-АПК им. В. А. Сластёнина» 
(далее -  Приложение № 4) следующие изменения:

2.1. Пункт 5.1.10. изложить в следующей редакции:
«Нормальная продолжительность рабочего времени административно

управленческого, обслуживающего, учебно-вспомогательного и другого 
персонала, за исключением категорий работников которым установлен график 
работы или режим работы по сменам, определяется в соответствии с трудовым 
законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 
деятельностью и обслуживания образовательного учреждения и 
устанавливается в объеме 40 часов в неделю в следующем порядке:

С понедельника по четверг -  с 9.00 до 17.45.



Пятница -  с 9.00 до 16.45
Обеденный перерыв- 3 0  минуте 13.00 до 13.30

Для работников, обеспечивающих нормальную эксплуатацию здания и 
помещений Колледжа (уборку служебных помещений, территории и т.п.) 
приказами (распоряжениями) Работодателя и трудовыми договорами в 
соответствии с ТК РФ, локальными актами Колледжа могут устанавливаться 
иной режим работы, продолжительность рабочего времени и времени отдыха.

Режим работы педагогических работников устанавливается в 
соответствии с расписанием учебных занятий, планом работы колледжа на 
год.

Режим работы для инвалидов должен устанавливаться с учетом 
действующего законодательства (п. 3.5.1 Санитарных правил) и
индивидуальной программой реабилитации:

- продолжительность рабочего времени для работников, являющихся 
инвалидами I и II групп, не должна превышать 35 часов в неделю (ч. 1 ст. 92 
ТК РФ);

- продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов 
указана в медицинском заключении (ч. 1. ст. 94 ТК РФ);

- к работе в ночное время, сверхурочной работе и работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни инвалиды могут быть привлечены только с их 
письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по 
состоянию здоровья (ч. 5 ст. 96, ч. 5 ст. 99 и ч. 7 ст. 113 ТК РФ). Инвалиды 
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы 
в выходной или нерабочий праздничный день;

- работающие инвалиды имеют право на отпуск без сохранения 
заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней в году (ч. 2 
ст. 128 ТК РФ) и ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных 
дней (ч. 5 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181 -ФЗ).

2.2. Второй абзац пункта 5.1.15. изложить в следующей редакции:
«Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий

работников: воспитатели, обслуживающий персонал».

2.3. Последний абзац пункта 5.2.2. исключить.

2.4. Пункт 5.2.6. дополнить абзацем следующего содержания:

«Дополнительные дни оплачиваемого отпуска за выслугу лет 
устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности 
служащих и работникам осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих за исключением должностей педагогических 
работников, в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
системе образования:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет -  1 день;



- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  3 дня;
- при выслуге лет свыше 5 лет -  5 дней.

3. Внести в Приложение № 3 к Коллективному договору «Положение об 
оплате труда БПОУ РА «Г-АПК им. В. А. Сластёнина» (далее -  Приложение 
№ 3) следующие изменения:

3.1. Абзац четвертый пункта 51 Приложения № 3 исключить.

4. Дополнительное соглашение к коллективному договору Бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Республики Алтай «Горно- 
Алтайский педагогический колледж имени В. А. Сластёнина» на 2024-2027 гг. 
вступает в силу со дня его подписания.
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